WIE WIR AM SPOHN-GYMNASIUM MITEINANDER KOMMUNIZIEREN

1. Grundsatze unserer Kommunikation

Eine gute Kommunikation sowie Gesprachskultur zwischen allen am Schulleben Beteiligten ist uns sehr wichtig.
Unser Grundsatz dabei lautet: Wir suchen das Gesprach miteinander.

Unsere Kommunikation ist — orientiert an unserem Leitbild — von Offenheit, Vertrauen, Respekt und Wertschatzung gepragt.

2. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Klassensprecher*in
(Schulersprecher*in):

Schiiler*innen kdénnen sich
jederzeit an die gewahlten
Vertreter der Klasse bzw.
der gesamten Schuler-
schaft wenden.

Klassenlehrer*innen:

Schuler*innen sowie
Eltern kénnen sich in
schulischen Angelegen-
heiten an den jeweiligen
Klassenlehrer wenden.

Streitschlichter*innen:

Diese stehen Schuler*innen
dann beiseite, wenn es Streit
mit Mitschuler*innen oder
innerhalb der Klasse gibt, um
gemeinsam den Konflikt
konstruktiv zu l6sen.

Verbindungslehrer*innen:

Sie sind von der
Schilerschaft gewahlt und
unterstitzen die
Schiler*innen dabei, ihre
Interessen zu vertreten

Fachlehrer*innen: Schulsozialarbeiterin:

An sie konnen sich
Schiler*innen und Eltern
in allen Fragen des
Unterrichts in diesem Fach

Frau Mache ist
Ansprechpartnerin, wenn es
um personliche Angelegen-

heiten oder um Dinge wie
Klassengemeinschaft und

_ Atmosphare in der Klasse
Beratungslehrerin:

Wenn es ums Lernen, die Noten,
die Konzentration oder auch die
Motivation geht, ist Frau Tausch
die richtige Ansprechpartnerin.
Schulleitung:

Frau Lutz als Schulleiterin ist
Ansprechpartnerin fir alle am Schulleben
Beteiligten. Unterstitzt wird sie vom
stellvertretenden Schulleiter Herrn
Bechler sowie den Abteilungsleitern:
Klasse 5/6: Frau Kapler
Klassen 7 — 9: Herr Berninger
Klassen 10 — 12: Herr Bechler

Elternbeirat:

Gerne kann sich jeder an
die Elternvertreter*innen
oder Elternsprecher®innen
wenden und sich dort Rat
und Unterstiitzung holen.




3. Vorgehen bei Gesprachsbedarf

Naturlich kann es immer wieder zu Konflikten kommen — dabei halten wir folgende Kommunikationswege ein:

1. Die direkt Betroffenen suchen das Gesprach miteinander.

2. Konnte der Konflikt nicht gelost werden, suchen die Beteiligten je nach Art des Konflikts das Gesprach mit
a) der Abteilungsleiterin/dem zustandigen Abteilungsleiter bzw. dem stellvertretenden Schulleiter
b) der Schulleiterin

Wir beachten zudem Folgendes:

Die Beteiligten wissen im Vorfeld des Gesprachs um das Gesprachsanliegen bzw. das Thema des Gesprachs.

Auch gibt es bereits im Vorfeld eine Transparenz hinsichtlich der Gesprachsteilnehmer*innen.



